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All’albo on —line

ISTITUTO COMPRENSIVO MORMANNO - LAINO BORGO Alla sezione Amministrazione Trasparente

Prot. 0002880 del 26/05/2025 Al Fascicolo PNRR D.M.176

Iv-5 (Uscita) Al personale della scuola
Al DSGA

Oggetto: Manifestazione disponibilita impegno straordinario personale Collaboratori Scolastici
PNRR — Missione 4 - Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Iniziative di formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’ Agenda Sud. (D.M. 176/2023)
Titolo ""In prima fila™
Progetto Codice M4C111.4-2023-1362-P-50564
CUP E24D21000550006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la L. n. 241/1990, recante “Nuove norme Iin materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la L. n. 59/1997, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare I’articolo 21;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'art. 25, del DLgs n.165/2001, e dall’art. 1, della L. n. 107/2015 e dagli articoli 3 e
44 del D.1. n.129/2018;

VISTO il DPR n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi della L. n. 59/1997;

VISTA la L. n. 3/2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”
e, in particolare, I’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi
anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma
2, del DLgs n.165/2001, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano
I’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti
codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A

VISTE le disposizioni di cui alla L. n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”,;

VISTO il D.Lgs n. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la L. n. 107/2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.l. n.129/2018, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, della L. n. 107/2015»;

VISTO il D.L. n. 76/2020 convertito, con modificazioni, dalla L. n. 120/2020, recante “Misure urgenti

per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice CUP;
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VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e valorizzazione
dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del
procedimento per 1’affidamento di appalti e concessioni;

VISTA la circolare MEF n. 32/ 2021, del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad
oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del
principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTO il D.L. n. 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 113/2021, recante "Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza
della giustizia™;

VISTO il D.L. n. 152/ 2021, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 233/2021, recante “Disposizioni
urgenti per [’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il D.L. n. 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022, recante “Ulteriori
misure urgenti per [’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare,
I’articolo 47;

VISTO il D.Lgs n. 36/2023 recante il Codice dei contratti pubblici;

VISTO il D.M. n. 176/2023 “Agenda Sud”. Destinazione di risorse per interventi integrati di
riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui
alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola — Competenze e ambienti per |'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.”

VISTO che nel suindicato D.M. il Ministero dell’istruzione e del merito ha assegnato euro
17.220.000,00 per n. 123 istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado delle
regioni del Mezzogiorno individuate da INVALSI;

VISTO che nell’allegato n. 1 del suindicato DM, il nostro istituto scolastico € stato individuato quale
destinatario della somma di € 140.000.00 per lo svolgimento di iniziative di formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud.

VISTE le Istruzioni Operative “Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud”;

VISTO il Programma Annuale 2025;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto depositato agli atti;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti di adesione al progetto “Iniziative di formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud” (DM n. 176/2023),

VISTA la delibera del Consiglio di istituto di adesione al progetto “Iniziative di formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud” (DM n. 176/2023),

VISTO I’accordo di concessione inoltrato dalla scuola in data 27/09/2024 con codice inoltro 50564.0, e
controfirmato dall’Unita di Missione ed iscritto nel registro ufficiale del ministero
AOOGABMI con protocollo n.138489 del 12/10/2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio con prot. n. 5631 del 02/12/2024;
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VISTO il proprio decreto di nomina di Responsabile unico del procedimento (RUP) al Dirigente
scolastico;

VISTO il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione con
esperti interni ed esterni, approvato dal Consiglio d’istituto;

TENUTO conto dei bisogni formativi individuati dal Gruppo di tutoraggio e accompagnamento;

CONSIDERATO che sono state finanziate le seguenti attivita formative:

Codice Identificativo Progetto: M4C111.4-2023-1362-P-50564
TITOLO PROGETTO: “In prima fila”
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, finalizzate alla
realizzazione del progetto di cui al DM n. 176/2023 e al conseguimento dei relativi target e milestone
Attivita formative Edizioni n. ore
Recupero apprendimenti - Italiano
Primaria Mormanno  Classi lll -1V -V 1 30
Primaria Mormanno  Classi lll -1V -V 1 30
Primaria Laino Borgo Classi lll -1V -V 1 30
Primaria Laino Borgo Classi lll -1V -V 1 30
Primaria Laino Castello Classi Il -1V -V 1 30
Recupero apprendimenti - Matematica
Primaria Mormanno  Classi lll -1V -V 1 30
Primaria Mormanno  Classi lll -1V -V 1 30
Primaria Laino Borgo Classi lll -1V -V 1 30
Primaria Laino Borgo Classi lll-1V -V 1 30
Primaria Laino Castello Classi Il -1V -V 1 30
Recupero apprendimenti - Inglese
Primaria Mormanno  Classi lll -1V -V 1 30
Primaria Mormanno  Classi lll -1V -V 1 30
Primaria Laino Borgo Classi lll -1V -V 1 30
Primaria Laino Castello Classi Il -1V -V 1 30
Le sedi di riferimento possono subire variazioni TOTALE 14

Percorsi Formativi E Laboratoriali Co-Curriculari: Laboratorio Teatrale
Primaria Mormanno  Classi lll -1V -V 1 39
Primaria Mormanno  Classi lll -1V -V 1 39
Primaria Mormanno  Classi lll -1V -V 1 39
Primaria Laino Borgo Classi lll-IV -V 1 39
Primaria Laino Borgo Classi lll -1V -V 1 39
Primaria Laino Borgo Classi lll-IV -V 1 39
Primaria Laino Castello Classi Il -1V -V 1 39

Percorsi Formativi e Laboratoriali Co-Curriculari Laborator. Cinematrografico
Primaria Mormanno  Classi lll -1V -V 1 39
Primaria Mormanno  Classi lll -1V -V 1 39
Primaria Laino Borgo Classi lll -1V -V 1 39
Primaria Laino Borgo Classi lll -1V -V 1 39
Primaria Laino Castello Classi Il -1V -V 1 39
Primaria Laino Castello Classi Il -1V -V 1 39

Le sedi di riferimento possono subire variazioni TOTALE 13




O
FUTURA PER LITALIA DI DOMANI

nal inione europea !7‘} " Merdos il Kimesene '. um |(|mnam
it Y -

RILEVATA la necessita di individuare i collaboratori scolastici cui affidare I'attivita di sorveglianza e
pulizia dei locali per la realizzazione delle attivita di cui al progetto in oggetto;

Tutto cio premesso, Vvisto e considerato, che costituisce parte integrante del presente avviso

INVITA

i collaboratori scolastici in servizio presso I’I.C. “Mormanno — Laino Borgo™ a voler dichiarare la
propria eventuale disponibilita ad effettuare lavoro straordinario in ordine alle seguenti attivita:
PNRR — Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica- “Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito
dell’Agenda Sud” (DM n.176/2023).

Titolo progetto: "In prima fila"- Codice progetto: M4C111.4-2023-1362-P-50564 CUP: E24D21000550006

Per le ore di attivita svolte, il compenso € quello previsto dal CCNL per la categoria di appartenenza,
pari ad € 18,25 (euro diciotto/25) Lordo Stato fino ad un massimo di 30 ore per ciascuna unita di
collaboratore scolastico e per ciascuna edizione.
Le attivita retribuite verranno liquidate, dopo rendicontazione del lavoro svolto e presentazione di
n “timesheet” con evidenza delle ore effettivamente prestate. Le stesse dovranno essere effettuate
al di fuori dell’orario di servizio, comprovate da documentazione probante ai sensi e per gli effetti
della vigente normativa e prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

L’amministrazione si riserva la facolta di revocare in qualunque momento I’incarico in caso di
mancata prestazione del servizio per assenze o di mancato conseguimento degli obiettivi definiti dal
Progetto, nonché nell’eventualita di rinuncia da parte del docente individuato

I collaboratori scolastici interessati, considerato il carattere d’urgenza dettato dalle scadenze previste
dall’avviso di riferimento, Sono invitati a far pervenire in segreteria, entro le ore 13:00 del giorno
29/05/2025, 1’allegato modello debitamente compilato in ogni sua parte.

Il calendario delle attivita sara reso noto successivamente.

Allegato n. 1 — Comunicazione disponibilita

Firma Digitale
La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Annunziata Galizia
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Allegato n. 1 — Comunicazione disponibilita

Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. Mormanno — Laino Borgo

__ | sottoscritt

in servizio, per il corrente anno scolastico 2024/2025, presso questa scuola, con la qualifica di
Collaboratore Scolastico, in riferimento alla Manifestazione di disponibilita all’ impegno
straordinario per il PNRR- Missione 4- Componente 1 - Investimento 1.4 D.M. 176 del 30 agosto
2023 "Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito
del’AGENDA SUD™ finanziato dal’UNIONE EUROPEA - Next Generation EU Codice Progetto:
M4C111.4-2023-1362-P-50564

COMUNICA

L] di essere disponibile ad effettuare lavoro straordinario per le attivita inerenti il PNRR- Missione
4- Componente 1 - Investimento 1.4 D.M. 176 del 30 agosto 2023 *"Iniziative di formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito del’AGENDA SUD™" finanziato
dall’UNIONE EUROPEA - Next Generation EU Codice Progetto: M4C111.4-2023-1362-P-50564

Mormanno,

(firma)
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