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ISTITUTO COMPRENSIVO MORMANNO - LAINO BORGO Al Personale Docente

Prot. 0005992 del 03/12/2025 con contratto a tempo determinato
/11 (Uscita) Alla DSGA
All'albo circolari

Sito web

Oggetto: Presentazione richiesta ferie personale docente a tempo determinato

Si ricorda che I'art. 1 comma 54 della legge n. 228/2012 ha uniformato per tutti i docenti, di ruolo, supplenti
brevi o fino al 30 giugno /31 agosto, i periodi fruizione delle ferie disponendo che il personale docente deve
usufruire delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami
di Stato e alle attivita valutative.

Pertanto, per tutti i docenti & possibile fruire delle ferie maturate:

» dal 1° settembre alla data fissata dal calendario regionale per I'inizio delle lezioni esclusi i giorni destinati alle
attivita funzionali all'insegnamento sulla base del piano delle attivita deliberato;

» durante le vacanze natalizie e pasquali;

» dal giorno dopo il termine delle lezioni fino al 30 giugno esclusii giorni destinati agli scrutini, agli esami o alle
attivita funzionali allinsegnamento sulla base del piano delle attivita deliberato;

e dal 1° luglio al 31 agosto per i docenti con contratto annuale (31/8) o per chi & assunto a tempo indeterminato.

Pertanto, si invitano i docenti con contratto a tempo determinato con scadenza al 30 giugno a presentare
richiesta ferie come previsto dalla normativa e si avvisa che la mancata fruizione causera la perdita del diritto alle
ferie ed alla indennita sostitutiva.






