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Albo/ Amministrazione Trasparente 
Al sito web dell’Istituto  

 Agli Atti del progetto  

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA per il reclutamento di personale per la figura di 

"COLLAUDATORE" per la realizzazione delle attività rientranti nell’ambito delle Azioni 

del Progetto 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della 

scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 – “Azioni per 

l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali 

ed interne” – sotto azione 6A “Centri scolastici digitali – Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026 – “Acquisto di 

tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della 

scuola” - DM 38/2026. 

Titolo progetto: “Dispositivi digitali”  

Codice Progetto: 10.8.6A-FDRPOC-CL-2026-129 

CUP: E24D26001800007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, 

n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 

2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione 

digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24) 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, recante, “Approvazione del testo unico delle 
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 

grado”; 

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n.62, recante, “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 
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allo studio e all’istruzione”; 

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, 

nonché ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, è dotato di un "Codice unico 

di progetto", che le competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via 

telematica secondo la procedura definita dal CIPE”; 

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilità dei 

flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, (già modificata con 

Determinazione n. 556 del 31/05/2017 e con Delibera n. 371 del 27 luglio 2022) e da ultimo con 

Delibera n.585 del 19 dicembre 2023; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 

riforma del CUP; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione 

Terzo Aggiornamento giugno 2025, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi 

individuali; 

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo 

e del Consiglio del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 

1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilità eccezionale 

nell’impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta all’epidemia di COVID -

19; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 

sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo 

per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e 

al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 

sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma 

“PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 

regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’A.S. 2025-2028; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto con delibera del CdI prot. n. 68 del 23 

febbraio 2026; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è € 7.672,00:  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTA la nota AOOGABMI. n. 0170737 del 03/07/2026 relativa all’autorizzazione del Progetto;  

VISTA la delibera n. 90 del 30/06/2026 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;  

VISTO la Delibera n. 39 del 26/05/2026 del Collegio dei Docenti di adesione al progetto; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 



 
progetto, prot. 3718del 07/09/2026; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Annunziata Galizia, risulta pienamente idonea a 

ricoprire l’incarico di Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in 

quanto soddisfa i requisiti richiesti Legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da 

parte dello stesso di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla 

procedura in oggetto; 

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di 

conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha 

sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di 

astensione; 

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno all’Istituto che 

risulti idoneo a ricoprire l’incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di poter 

concludere la selezione affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione scolastica; 

RITENUTO NECESSARIO, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico al personale 

dipendente interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell’incarico a favore di 

personale dell’Amministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, o in ulteriore subordine a 

soggetti esterni all’Amministrazione Scolastica, secondo le modalità e nelle forme indicate nel 

presente documento; 

EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o 

relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale 

richiesta nell'espletamento delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola); 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO in particolare l’art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 

che consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per 

particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 

del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 

VISTO il CCNL del 23 dicembre 2025, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2022-2024”; 

VISTO il CCNL del 1°luglio 2026, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 

del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2025-2027”. 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

EMANA 

il seguente Avviso pubblico per la selezione interna, mediante procedura comparativa di titoli, di una 

figura professionale per lo svolgimento delle attività come di seguito specificato: 
 

La misura del compenso è stabilita per un totale complessivo come indicato nella tabella sopra riportata.  

ATTIVITÀ N. di FIGURE 

RICERCATE 

COMPENSO TOTALE 

DELL'INCARICO 

Collaudatore 1 € 153,44 



 
In particolare, si rappresenta sin da ora che la misura del compenso sopra stabilita è lordo stato, 
comprensiva di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale,  

 

previdenziale ed assistenziale previsto dalla normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto di 

nuove disposizioni normative a carico dell’Amministrazione scolastica. 

PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in oggetto 

mediante presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli: 

• Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da curriculum vitae 

in formato europeo datato e sottoscritto e da copia di un documento d'identità in corso di validità del 

candidato; in particolare, il curriculum vitae del candidato deve essere numerato in ogni titolo, 

esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la 

contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata alla domanda di 

partecipazione; 

• Allegato B): Griglia Di Valutazione Dei Titoli Per La Figura Di Collaudatore 

• Allegato C): dichiarazioni di insussistenza condizioni di incompatibilità o inconferibilità rilasciata 

ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, della Legge n. 190/2012 e della Legge n. 165/2001.  

•  il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

● Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, data l’urgenza della 

realizzazione del progetto, entro e non oltre le ore 14:30 del 09/10/2026, esclusivamente a mezzo 

mail all’indirizzo csic82900t@istruzione.it specificando nell’oggetto della mail “CANDIDATURA 

AVVISO Collaudatore della conformità oppure consegnata a mano in busta chiusa all’Ufficio 

Protocollo 

● Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

 

 

 

Firma Digitale 

                              Il Dirigente Scolastico 

                          Prof.ssa Annunziata Galizia  
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ALLEGATO A) “Domanda di partecipazione e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ex 

artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000” - Selezione interna per il reclutamento di personale per la figura 

di "Collaudatore" per la realizzazione delle attività rientranti nell’ambito delle Azioni del Progetto 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della 

scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 – “Azioni per 

l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali 

ed interne” – sotto azione 6A “Centri scolastici digitali – Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026 – “Acquisto di 

tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della 

scuola” - DM 38/2026. 

Titolo progetto: “Dispositivi digitali”  

Codice Progetto: 10.8.6A-FDRPOC-CL-2026-129 

CUP: E24D26001800007 

Al Dirigente Scolastico 
IC MORMANNO – LAINO BORGO 

Il/la sottoscritto/a _______________________________ nato/a a __________________________ 

________________________ il ____________________ C.F._______________________________ 

residente_______________________________ Via _________________________________ n____, 

email ______________________________________pec __________________________________ 

cell. _______________________________ in qualità di (inserire categoria candidati partecipanti) 

________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione interna per il reclutamento di personale per la figura di 

"Collaudatore" per la realizzazione delle attività rientranti nell’ambito delle Azioni del Progetto 

DICHIARA 

inoltre, di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve, alle condizioni e secondo le modalità previste 

dall’Avviso di selezione come indicato nell’intestazione del presente documento, per tutta la durata 

dell’incarico stabilita. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 

caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a 

dichiara sotto la propria responsabilità: 

• di essere cittadino ______________________________________; 

• di essere in godimento dei diritti politici; 

• di prestare servizio presso la scuola ____________________________________ in qualità di  

___________________________________________________; 

• di non aver subito condanne penali; 

• di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

_____________________________________________; 

• di aver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo le modalità, 

termini e nell’osservanza dell’orario e del calendario delle attività stabilito dall’Amministrazione 



 
scolastica; 

• di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’Avviso di cui all’oggetto e di essere 

in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione; 

• di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001, 

• di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di un 

documento di identità in corso di validità. 

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 e ss.mm.ii. e del regolamento UE/679/2016 (G.D.P.R.) e 

ss.mm.ii., il/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare l’istituto Scolastico “IC MORMANNO – LAINO 

BORGO al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione per gli adempimenti connessi 

alla presente procedura e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 
 

 
Luogo e data _______________________ 

 

Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ALLEGATO B) 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI COLLAUDATORE 

 

 

 

SEZIONE TITOLI DI 
STUDIO/FORMAZIONE 
(si valutano in 
alternativa 
laurea, laurea triennale 
e diploma) 

 

 

 

CRITERI PUNTEGGIO 
per 
TITOLO/ESPERIENZA 

 

 

MAX 
PUNTEGGIO 

Identificativo criterio 
di valutazione 

(da riportare
 nel 
curriculum accanto 
ai titoli/esperienze  
valutabili per il 
criterio – a cura del 
candidato) 

 

Punteg
gio da 
compila
re 
acura 
del 
candida
to 

 

Punteggio 
da 
compilare 
a cura 
della 
commissio
ne 

Laurea Voto inferiore uguale a     

magistrale/specialistica
/ 
Vecchio ordinamento 

80/110, 10 punti. 
Da 81 a 100/110, 11 punti 

15 

attinente alla selezione Da 101 a 110/110, 12 
punti 

 

 110 e lode, 15 punti  

Laurea triennale 

attinente alla selezione 

Voto inferiore uguale a 
80/110, 6 punti. 

Da 81 a 100/110, 7 punti 
Da 101 a 110/110, 8 punti 

 

10 

   

 110 e lode, 10 punti  

Diploma di Scuola Voto inferiore 
uguale a 
75/100, 2 punti 

Da 76 a 90/100, 3 punti 

Da 91 a 100/100, 4 punti 

    

Secondariadi II Grado  

attinente alla selezione 
6 

 100 e lode, 6 punti  

Dottorato di ricerca 
attinentealla selezione 

 

4 punti 
 

4 

   

Corso di 
1 punto in caso di 

Perfezionamento 
di I livello; 

2 punti in caso di 
Perfezionamento di 
II livello
 (allega
re 
attestato 
esplicitante il II 
livello). 

    

perfezionamento 

attinente alla selezione 

(max 3) 6 

Master attinente alla 2 punti in caso di 
Master di I 
livello; 

4 punti in caso di 
Master di II livello 
(allegare 
attestato 
esplicitante il II 
livello). 

    

selezione 

(max 3) 12 



 

 

 

Data   
Firma del candidato 

Punteggio totale (calcolato dal candidato)   
Punteggio totale (assegnato da attestazione del Dirigente scolastico)  ____ 

selezione – max 2 (si 
valuta per ciascuna 
lingua il livello più alto). 

5 punti livello C2 
    

 

Esperienza professionale 

   

Esperienze di 
facilitatore/valutatore/su 
pporto nei progett 
finanziati  dal  fondo 
sociale europeo (PON-
POR) 

 

 

n. 2 punti per ciascuna 
esperienza professionale 

 

 

10 

   

Incarichi di progettista in 
progetti finanziati da 
fondo sociale europeo 
(FESR) 

 

 

n. 3 punti per ciascuna 
esperienza professionale 

 

 

9 

   

Competenze specifiche 
piattaforma GPU, SIF 
(corsi seguiti) 

 

 

n. 2 punti per ciascuna 
esperienza professionale 

 

 

8 

   

Esperienze di 
progettazione di ambienti 
scolastici e simili 

 

 

n. 2 punti per ciascuna 
esperienza professionale 

 

 

6 

   

Iscrizione ad alb 
professionali attinenti la 
tematica almeno per due 
anni 

 

 

n. 3 punti per ciascuna 
esperienza professionale 

 

 

9 

   

Competenze nella 
gestione di procedure d 
appalto 

 

 

n. 2 punti per ciascuna 
esperienza professionale 

 

6 

   

Certificazioni 
professionali per corsi 
specialistici relativi all’ 
ambito di interesse 

 

 

n. 3 punti per ciascuna 
esperienza professionale 

 

 

9 

   

Incarichi di collaudatore in 
progetti finanziati da 
Fondo Sociale europeo 
FESR 

 

 

n. 2 punti per ciascuna 
esperienza professionale 

 

 

10 

   



 
 

ALLEGATO C) - Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilità e di assenza conflitto di 

interessi - Selezione interna per il reclutamento di personale per la figura di "Collaudatore" per 

la realizzazione delle attività rientranti nell’ambito delle Azioni del Progetto 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della 

scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 – “Azioni per 

l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali 

ed interne” – sotto azione 6A “Centri scolastici digitali – Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026 – “Acquisto di 

tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della 

scuola” - DM 38/2026. 

Titolo progetto: “Dispositivi digitali”  

Codice Progetto: 10.8.6A-FDRPOC-CL-2026-129 

CUP: E24D26001800007 

 
Il/la sottoscritto/a _______________________________ nato/a a __________________________ 
________________________ il ____________________ C.F._______________________________ 
residente_______________________________ Via _________________________________ n____, 
email ______________________________________pec __________________________________ 
cell. _______________________________ 
 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 

di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

• di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e/o di inconferibilità rispetto all’esecuzione 

dell’incarico in oggetto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 

165/2001; 

• ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

________________________________________________________________________________;    

• di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

• che, ai sensi del combinato disposto agli artt. 2 e 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62, l’esercizio 

dell’incarico non coinvolge, direttamente o indirettamente, interessi finanziari, economici o altri 

interessi personali propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di 

soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti 

di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

• di essere a conoscenza che l’incarico in oggetto potrà essere revocato, in qualsiasi momento, qualora 

l’Amministrazione scolastica dovesse accertare la sussistenza di una situazione di conflitto di 

interesse non diversamente risolvibile; 

• di essere a conoscenza che l’incarico potrà essere revocato, in qualsiasi momento, qualora 

l’Amministrazione scolastica verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati dal 

soggetto, ovvero nel caso in cui le verifiche sulle informazioni indicate in fase di selezione 



 
risultassero negative, ferme le sanzioni previste in caso di falsa dichiarazione dalla normativa 

vigente; 

• di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

• di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

• di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa 

il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese. 

 

 

 

Luogo e data _______________________ 

 

Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2026-10-08T17:39:29+0200
	GLZNNZ63H54H703F




